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EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

JUAN MANUEL PEREZ MIRA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL “BENESERMU S.A.U.”

CERTIFICO

PRIMERO: Que en el Consejo de Administracién de BENESERMU S.A.U., en sesion celebrada el
dia 22 de junio de 2022, en el punto 42 del Orden del Dia, “Ratificacion de las bases generales
para la seleccion de personal con cardcter temporal de auxiliar de jardineria” se adoptd, por
unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Aprobar por unanimidad las bases generales para la seleccidon de personal con caracter
temporal de auxiliar de jardineria que quedan adjuntadas al acta como documentacion
anexa.

SEGUNDO: Que la Sesion del Consejo de Administracién de 22 de junio de 2022 quedd
validamente constituida al concurrir la mayoria de los miembros que lo componen de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales.

Y para que conste a los efectos legales oportunos expido la presente, con el Visto Bueno de la
Presidenta, en Benetusser a 9 de septiembre de 2022.

El Secretario no Consejero
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA BENESERMU, SA.
AUXILIAR JARDINERO/A

1. OBJETO:

Las presentes bases tienen por objeto hacer efectiva las diferentes contrataciones de
personal con cardcter TEMPORAL, que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de Benesermu SAU, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias y la legislacion laboral. Y de acuerdo al Convenio Colectivo vigente y
con arreglo a las funciones previstas en el ANEXO I, a las bases de la convocatoria y a
los criterios de seleccion descritos en el presente documento.

2. EXISTENCIA DE CREDITO.

Las contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacion de las presentes bases
se financiaran con presupuesto de BENESERMU SAU, es decir, con partidas propias para
este fin, o con otras procedentes de las distintas administraciones en donde se indique que
la seleccion del personal sera competencia de la propia empresa, sin indicar un
procedimiento especifico de seleccion.

3. AMBITO DE APLICACION.

Estas bases regularan la bolsa de trabajo y la contratacion de trabajadores/as, mediante el
Sistema de Concurso-Oposicion, con los que se formalizard el contrato laboral que
legalmente corresponda, para las obras o servicios que se relacionan:

AUXILIAR JARDINERO/A
4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (ANEXO III), en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigirdn a la Presidenta de la Empresa Municipal y se presentaran en el Registro
General de las oficinas de Benesermu entre las 9:00 y las 14:00 horas, o en cualquiera de
las formas previstas en la Legislacion vigente, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la Publicaciéon en el Tablon de Anuncios del Portal Web del
Ayuntamiento de Benetusser. La atencidn sera siempre mediante cita previa para evitar
tiempos de espera y se solicitara al teléfono 671639461. No se atendera sin cita previa
concertada. Si el ultimo dia de la presentacion de instancias coincidiera con domingo o
festivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.
b) Curriculum profesional del aspirante, al que debera acompafiar toda la documentacion
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para valorar: la formacion y experiencia de acuerdo con los requisitos y méritos a valorar.
c¢) Declaracion responsable conforme al modelo que figura como (ANEXO II) de estas
bases.

La presentacion de la instancia comportard que el interesado acepta las bases de la
convocatoria.

5. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. PERFIL DEL
PUESTO.

Requisitos:

- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros
Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
Establecidos por la legislacion vigente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeiio de las
Correspondientes funciones.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones relacionadas con el sector de la
jardineria, asi como certificados de profesionalidad relacionados con jardineria, o
haber abonado los derechos para la obtencién del mismo. En caso de titulaciones
extranjeras, se deberd aportar certificado de homologacion.

- Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios nivel cualificado.

Se valorara:

- Formacion y conocimientos demostrables relacionados con el sector de la jardineria.

- Formacion y experiencia como operador con plataforma elevadora.

- Formacion y experiencia en instalacion de riego y mantenimiento de jardines y zonas
verdes.

- Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conocimientos en primeros auxilios.

- La experiencia deberd acreditarse mediante certificados de empresa y vida laboral en las
mismas materias y del mismo puesto de trabajo.

6. COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion que se cree al efecto, tendrd como funcién el examen y

valoracion de las solicitudes presentadas.
La Comisién de Valoracion estard compuesta por las tres personas que se indican a
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continuacion:

— Encargado/a de Benesermu.
— Coordinador de Obras y Servicios en Vias Publicas municipal.
— Ingeniero Técnico Municipal/Arquitecta Técnica municipal.

Podrén asistir como observadores, con voz pero sin voto, los miembros del Consejo de
Administracion de Benesermu, SAU.

La comision de valoracion podré contar con la asistencia técnica del secretario del consejo
de administracion de Benesermu.

7. BOLSA DE TRABAJO.

De la valoracion realizada se elevara una lista provisional por orden de puntuacion
obtenida, de mayor puntuacién a menor, que sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Portal Web municipal, dando un periodo de 5 dias naturales para poder realizar
reclamaciones por los/as interesados/as.

Transcurrido el periodo de 5 dias se resolveran las posibles reclamaciones por la
Comision de Valoracion y se elevard la lista para realizar la prueba practica segun lo
indicado en la presente convocatoria.

De la realizacion de la prueba practica se elevard una lista definitiva con el resultado de
sumar la fase concurso y la fase oposicion, que serd publicada en el Tablon de Anuncios
del Portal Web municipal, dando un periodo de 5 dias naturales para poder realizar
reclamaciones por los/as interesados/as que, una vez resueltas, se elevara a publicacion
la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas en el Tablon de Anuncios del Portal
Web municipal.

De Ia lista definitiva se seleccionaran los primeros puestos para realizar refuerzos o
sustitucion de las plazas con bajas existentes en la plantilla de Benesermu en dicho
momento.

Tras la seleccion de los que respondan a los primeros en la puntuacion de la baremacion,
el Consejo de Administracion de Benesermu S.A. acuerda que la bolsa de trabajo
resultante del presente proceso selectivo tenga un periodo de vigencia de dos afios para
posibles sustituciones, o hasta que se convoque y publique una nueva bolsa. Siendo asi,
la lista publicada tendra la consideracion de bolsa de trabajo que permanecera publicada
y actualizada durante toda su vigencia, conociendo cada candidato la situacién en que
se encuentra en todo momento.

8.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.
8.1.- FASE DE CONCURSO.-
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La Comision de Valoracion, en la fase de concurso, valorard los méritos alegados y
justificados por los aspirantes de la siguiente forma:

Maéximo de puntos que se pueden alcanzar: un maximo de 20 puntos, segin los
siguientes.

a. Por situacion de desempleo: (Maximo: 4 puntos).

Por la inscripciéon como demandante de empleo, 0’10 puntos por mes de
antigiiedad hasta un maximo de 2 puntos. A estos efectos, no se considerara
interrumpida la antigiiedad de aquellas personas que hayan trabajado menos
de 90 dias en los ultimos 12 meses. Se incrementara con 2 puntos, a aquellos
desempleados/as que no perciban ningun tipo de prestacion, subsidio o
ayuda econdmica por desempleo, minusvalia y/o incapacidad.

Para comprobar dicha situacion, se debera aportar vida laboral y documento
de inscripcion (DARDE) como demandante de empleo, se podra sustituir el
certificado por Declaracion Responsable autorizando las consultas a los
Organismos Gestores de la Administracion del Estado o de la
Administracion Autonémica correspondiente.

b. Minusvalia/Incapacidad: (Maximo: 1 punto).

Por minusvalia igual o superior al 33%, siempre que sea compatible con el
puesto a desempefiar, lo que se acreditarda con Certificado de
compatibilidad, expedido por organismos o Administraciones competentes,
0,5 puntos. Por incapacidad total o parcial para profesion distinta a las
recogidas en estas Bases, 1 punto.

¢. Colectivos con especial dificultad de insercion en el mercado laboral:
(Maximo: 2 puntos).

Menores de 30 afios, 1 punto.
Mayores de 45 anos, 1 punto.

Mayores de 55 afos, 2 puntos.

d. Experiencia y cursos realizados sobre el puesto de trabajo;
(Maximo: 8 puntos).

Por cada mes de experiencia como auxiliar jardinero/a en el sector
publico o privado: 0,4 puntos.

Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo seglin
el siguiente baremo:

Cursos de 0 a 10 horas: 0,2 puntos por curso

Cursos de 11 a 25 horas: 0,3 puntos por curso
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Curso de mas de 26 horas a razén de 0,5 puntos por tramo de 25 horas.

e. Permiso de conduccion (Maximo: 1 punto).
Estar en posesion del permiso de conduccion vigente, modalidad B: 1 puntos.
f. Exclusion social o mujeres victimas de violencia de género (2 puntos).

No es necesaria la presentacion de ningun documento, se firmara la
declaracion responsable adjunta para poder realizar la consulta a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, se incrementara la puntuacion en 2
puntos.

8.2.- FASE DE OPOSICION.

La Comision de Valoracion, en la fase de prueba se realizarda un examen tipo test
relacionadas con el puesto de trabajo.

El maximo de puntos que se pueden alcanzar sera de 4 puntos.

9.- EMPATE EN LA PUNTUACION.

En caso de empate en la puntuacion, se atendera el que tenga mayor puntuacion en el
apartado D. Si persiste el empate, se atenderad el que tenga mayor puntuacion en el
apartado E. Si siguiera persistiendo el empate, se atendera a la mayor puntuacién en el
apartado A. Si atn persiste el empate tendran preferencia las personas desempleadas

con mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

10.- EXCLUSIONES.

Quedaran excluidos de la Bolsa, aquellos solicitantes que no consigan alcanzar un
minimo de 5 puntos en el computo global.

11.- SELECCION DE PERSONAL Y GESTION DE LAS CONTRATACIONES.

La seleccion de personal y la gestion de las contrataciones se realizardn con arreglo a
los siguientes criterios:

11.1.-) El orden de seleccion de personal para cada oferta presentada por Benesermu,
SA., sera el que resulte de la baremacion realizada por la Comision de Valoracion
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases, constituyéndose la
correspondiente bolsa de trabajo.
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No obstante, en el caso del llamamiento de candidatos incluidos en la bolsa que cuenten
con puntos asignados por encontrarse en situacion de desempleo en el momento de la
constitucion de la bolsa, con caracter previo, el candidato llamado debera acreditar que
sigue manteniendo tal situacion en el momento del llamamiento.

En caso de que no sea asi, a los efectos del llamamiento, se procedera a restar de la
puntuacion total obtenida los asignados en su momento por este motivo y recalcular la
puntuacion total y su reclasificacion en el orden de seleccion de personal y proceder en
consecuencia respecto del llamamiento en cuestion.

11.2.-) Llegado el momento de la contratacion del trabajador, éste sera requerido desde
BENESERMU, SA., concediéndole un plazo de un dia habil para que por cualquier
medio quede fehaciente constancia de su voluntad de formalizar el contrato.

En caso de no ser localizado (tras tres llamadas registradas oficialmente en diferentes
horas de dos dias consecutivos), se dara aviso inmediato al siguiente de la lista.

Si dicha no localizacion no es justificada documentalmente, el candidato pasara a
ocupar el tltimo lugar de la Bolsa. Cuando se repita la misma situacion, sin justificacion
documental, con ocasion de un segundo ofrecimiento de contratacion, serd motivo de
exclusion en proximas contrataciones.

11.3.-) Si en el momento de ser requerido para una contratacion no pudiera incorporarse
por concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacion, se pasara
a situacion de reserva en la Bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser
llamado para ninglin puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacion por la que se
produjo la reserva, el interesado/a debera comunicar a la empresa en el plazo de diez
dias que ya se encuentra disponible. Si no se hiciera asi pasara a ocupar el ultimo lugar
de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:
e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

e Situacidn grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
y que necesite presencia del trabajador/a.

La renuncia sin justificar al puesto que se ofrezca, o no aceptacion expresa o tcita,
significara la exclusion de la lista de espera correspondiente.

11.4.-) Los contratos de trabajo que se suscriban tendran la duracion que quede
justificada por la causa o circunstancia que los motivan y, en todo caso, como maximo
la que determine la normativa vigente en dicho momento. que venga determinada legal
o reglamentariamente.

El salario sera el establecido en el Convenio especifico que le sea de aplicacion.
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11.5.-) La duracion maxima de las contrataciones sera la determinada en cada una de
ellas por el Consejo de Administracion de Benesermu S.A.U. en atencién a las
necesidades del servicio y las disposiciones de la normativa vigente en materia de
contratacion temporal laboral.

11.6.-) Los contratos contemplaran los periodos de prueba establecidos en el
Convenio. Durante este periodo se comprobara la capacidad de los trabajadores para
desempefiar el puesto de trabajo, asi como la efectiva compatibilidad con el puesto
en casos de minusvalia y/o discapacidad.

12.- REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma podran ser
impugnados en los casos, tiempo y forma y en la jurisdiccion de lo social en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases, asi como lo que deba establecerse en los casos no previstos
en las mismas, serdn resueltas por la Comision de Valoracion.

En Benetusser, a
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ANEXO1

Funciones principales:

Area de actuacion: Municipio de Benetusser.

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.
Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.
Riegos en general.

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua,
etc.).

Siega del césped.
Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc...).
Conductor/a de los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos.

Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

Responsable del buen estado, mantenimiento y buen uso de los materiales
utilizados en el Servicio de Jardineria

Cumplir las normativas y leyes vigentes sobre el tema de salud laboral, asi como
utilizar los EPIs facilitados para la disminucion de dichos riesgos

Cualquier otra accion descrita para su puesto arreglo a su convenio.
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI N°:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Que acepto responsablemente las bases que rigen esta convocatoria.

Y autorizo al Ayto. de Benettsser a solicitar a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, la T.G.S.S., Servicio Publico de Empleo Estatal y/o Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Benetusser la
informacion necesaria para el reconocimiento, seguimiento y control de la Bolsa de
Empleo de la Empresa Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Benetusser.

En Benetusser, a de de

Fdo.

A/A  SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
BENESERMU, SA.
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ANEXO III MODELO DE AUTOBAREMACION

Los documentos justificativos de cada apartado deberan ser aportados con el
correpsondiente codigo (a.1, b, etc...)
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