BENESERMU

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

JUAN MANUEL PEREZ MIRA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
MUNICIPAL “BENESERMU S.A.U.”

CERTIFICO

PRIMERO: Que el Consejo de Administracién de BENESERMU S.A.U., en sesidn celebrada el dia 23
de enero de 2024, en el punto 42 del Orden del Dia, “Aprobacion de bases para la seleccion de
personal de conserjeria” se adoptd, por unanimidad, el siguiente ACUERDO:

Aprobar por unanimidad de los presentes las bases especificas del proceso selectivo para la
seleccidn de personal indefinido para la cobertura de 4 plazas de conserje en BENESERMU,
S.A.U.

SEGUNDO: Que la Sesién del Consejo de Administracién de 23 de enero de 2024 quedd
validamente constituida al concurrir la mayoria de los miembros que lo componen de acuerdo con
lo establecido en el articulo 16 de los Estatutos Sociales.

Y para que conste a los efectos legales oportunos expido la presente, con el Visto Bueno de la
Presidenta, en BenetUsser a 6 de febrero de 2024.

El Secretario no Consejero
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BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO
PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE CONSERJE EN BENESERMU, S.A.U.

PRIMERA.- CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la seleccidon de personal laboral indefinido, conforme a
la aprobacion por el Consejo de administracion de la empresa municipal BENESERMU, S.A.U. en
fecha 23/01/2024, para la cobertura de CUATRO plazas del puesto de CONSERJE en BENESERMU,
S.A.U. (en adelante BENESERMU).

El presente proceso de seleccion de personal garantiza el cumplimiento de los principios rectores
de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico y, en especial, los de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO
l. PRINCIPALES FUNCIONES DEL PUESTO:
Mision del puesto:

Realizar los servicios de conserjeria cumpliendo con los requerimientos y condiciones del

encargo de gestion acordado por el Ayuntamiento de Benetusser a tal efecto.
Funciones del puesto:

La persona que resulte seleccionada y contratada tendra encomendadas, con cardcter
orientativo y sin perjuicio de las que se determinen posteriormente y que tengan relacién con el

puesto, las siguientes funciones:

1. Aperturay cierre de las instalaciones segun el horario establecido (puertas, ventanas, luces,
agua, calefaccion, etc.), asi como la custodia de las llaves de despachos, taquillas, salas,
espacios comunes, vestuarios, instalaciones técnicas, etc.

2. Garantizar el apagado y encendido de luces.

3. Control de acceso instalado en las dependencias deportivas municipales; organizara los
diferentes tipos de acceso y salidas de la totalidad de grupos y asistentes individuales.

4. Vigilancia y custodia de los edificios, maquinaria, equipacién y mobiliario de las

instalaciones, garantizando la seguridad, ademas de los objetos encontrados.
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Manejo de megafonia y aparatos musicales.

Atencidn al publico, presencial y telefénica, ayudando los usuarios a localizar y a utilizar
convenientemente las instalaciones e informante de los servicios que se desarrollan,
horarios, direccién, precio, reglamento de deportes, etc.

Redactar partes diarios de trabajo y partes de incidencias.

Reserva de instalaciones; comprobar y controlar los calendarios de actividades vy
competiciones y adecuar la instalacién a las necesidades requeridas.

Actualizacidn del tablén de anuncios.

Tareas de comprobacién y mantenimiento.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Cuidar que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentran siempre en perfecto
estado de funcionamiento y de uso. Recogida de residuos y mantenimiento de orden vy
limpieza general.

Revisar periddicamente todos los elementos técnicos, vestuarios, espacios comunes,
equipaciones e instalaciones deportivas, teniendo que anotar todas las deficiencias en el
comunicado diario de trabajo.

Detectar los fallos y problemas en equipaciones e instalaciones deportivas, y proceder a su
reparacion cuando no se requieren conocimientos especializados. En caso contrario,
advertir inmediatamente de las deficiencias mediante la elaboracién del correspondiente
parte de incidencias y anotando en el parto diario de trabajo.

Tareas de limpieza y mantenimiento preventivo de las instalaciones cuando no se requieran
de conocimientos especializados.

Controlar el encendido, apagado y suministro de combustible de calefaccion y de agua
corriente de las instalaciones.

Controlar el funcionamiento de las instalaciones de agua: grifos, duchas, descarga de
urinarios, revisar las alcantarillas y receptores de aguas pluviales.

Manejar y controlar los sistemas de aire acondicionado y alarmas, durante el horario
indicado.

Mantener en orden los almacenes y el material deportivo y de mantenimiento.

Realizar inventario de todo el material.
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19. Realizar cualquier otra funcién relacionada con el desempeno de su puesto que le sea
encomendada para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que se le asigne
y, en general, de los servicios que presta BENESERMU.

20. Apoyo a cualquier otro departamento que lo requiera.

II.  CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:
o Tipo de contrato: Indefinido tiempo completo.
o Categoria profesional: Ordenanza (Personal Subalterno).
o Jornada: 1.780 horas anuales de trabajo efectivo para una jornada a tiempo
completo.
o Periodo de prueba: 15 dias.
o Retribucién bruta anual: 15.120 € para jornada a tiempo completo.
o Convenio de aplicacién: Convenio Colectivo de trabajo del Sector de Limpieza de

Edificios y Locales de la Provincia de Valencia (Cédigo 46001595011981).
TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso de seleccidn, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos

referidos al Ultimo dia de presentacion de instancias de solicitud detallados en el ANEXO |I.

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas se someteran al régimen de

incompatibilidades vigente.
CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Para formar parte del proceso selectivo se deberan cumplir los requisitos minimos establecidos
en el ANEXO | y debera entregarse obligatoriamente la siguiente documentacion en el momento

de la solicitud:

e Instancia de solicitud

e Documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes
generales y especificos del puesto de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Anexo
| de las presentes bases.

e Documentacioén acreditativa de los méritos aportados de acuerdo con lo establecido en

la cldusula SEPTIMA, apartado 3) de las presentes bases.
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BENESERMU podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que aporten
documentacidn original para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso selectivo, y eliminar
a la persona aspirante o rescindir la relacidn laboral -en caso de que ya se hubiera iniciado- si se

observase alguna irregularidad o mala fe.

La entrega de la documentacién se realizard presencialmente en las oficinas de BENESERMU

ubicadas en ¢/ Garcia Lorca n2 4 de Benetusser en horario de 09:00 a 12:00 h de lunes a viernes,

en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Tablén de

Anuncios del portal web del Ayuntamiento de Benetusser. La atencidn sera siempre mediante

cita previa para evitar tiempos de espera vy se solicitara al teléfono 671639461. No se atendera

sin _cita previa concertada. Si el Ultimo dia de la presentacidon de instancias coincidiera con

domingo o festivo el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

La entrega de la documentacion por parte de la persona aspirante no implica la validez de Ila
misma dado que la comprobacidn se realizarda en un momento posterior por la comisidn de

valoracién.

La comision de valoracién publicard en la pdgina web de la empresa municipal

www.benesermu.es el listado con los resultados provisionales de admitidos y excluidos vy

establecerd un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacidn, para presentar

reclamaciones o alegaciones.

La comisidon de valoracion resolverd sobre las reclamaciones y/o alegaciones presentadas y
comunicara la resolucién al interesado por correo electrdnico o, en caso de no resultar posible,
se contactara telefénicamente con el interesado para poner en su conocimiento la posibilidad
de personarse en las dependencias de la empresa a fin de que se le entregue la misma vy el plazo
para ello. Una vez resueltas las reclamaciones se publicaran de igual forma los resultados

definitivos.
QUINTA.- COMUNICACION CON LAS PERSONAS ASPIRANTES

Durante el desarrollo de todo el proceso selectivo la forma de comunicacidn con las personas
aspirantes serd, con caracter general, la pagina web de la empresa municipal

www.benesermu.es donde se ird publicando la informacién de interés. Adicionalmente a lo

anterior, también se consideraran canales de comunicacién e informacién formales los medios
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gue las personas aspirantes pongan a disposicion de BENESERMU a tal fin: teléfono o correo

electrénico.

Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencidn a las publicaciones o
informacién que BENESERMU realice respecto a este proceso, incluso a la que pudieran recibir
mediante comunicaciones personales a los correos electrénicos o nimeros de teléfono que

hubieran facilitado a BENESERMU a tales efectos segun el pdarrafo anterior.
SEXTA.- COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion estara compuesta por tres miembros que serdn los siguientes:

» Encargado/a de BENESERMU
» Ingeniero técnico municipal / Arquitecta técnica municipal
» Coordinador de Obras y Servicios en Vias Publicas municipal
Podrdn asistir a las reuniones de la Comisidn de Valoracidn, en calidad de observadores, con voz,

pero sin voto, los miembros del Consejo de Administracion de BENESERMU.

La Comisidn de Valoracidn podra contar con la asistencia técnica del Secretario no consejero del

Consejo de Administracién de BENESERMU.
Corresponde a la Comision de Valoracidn las siguientes funciones:

e Aprobacién de los listados provisionales y definitivos de solicitantes admitidos y
excluidos.

e Aprobacién de los listados provisionales y definitivos de puntuaciones de aspirantes en
el examen de conocimientos sobre el/los puestos.

e Aprobacién de los listados provisionales y definitivos de valoracién de méritos
profesionales y académicos de los aspirantes.

e Aprobacién de los listados provisionales y definitivos de puntuaciones finales
resultantes de la suma de las fases del procedimiento de los aspirantes.

e Respuesta a alegaciones y resolucion de reclamaciones presentadas por solicitantes y/o
aspirantes.

e Resolucién de todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinacion de la actuacion procedente en los casos no previstos en

ellas.
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La Comision adoptard las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de

empate decidira el voto de calidad del/de la Presidente/a.

No podran participar en la Comisidn aquellos miembros que tengan algin grado de

consanguinidad con algun solicitante o aspirante.

La Comision quedara automaticamente disuelta en el momento en que apruebe los listados
definitivos de puntuaciones finales que trasladara al Consejo de Administracion de la empresa
para que se realicen las actuaciones oportunas de cara a la contratacion de las personas

aspirantes seleccionadas y la posterior gestion de la bolsa de empleo constituida.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION
El proceso selectivo estara compuesto por CUATRO fases: (1) examen de conocimientos tedricos
sobre el puesto, (2) examen de conocimiento practico sobre el puesto, (3) valoracién de méritos
profesionales y académicos y (4) entrevista personal. La puntuacién maxima posible sera de 50
puntos considerando la suma de la obtenida en las cuatro fases del proceso, que se exponen a

continuacion:

1) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL PUESTO (HASTA 15 PUNTOS)

Consistird en el desarrollo de un ejercicio tipo test relacionado con el temario establecido en el
Anexo Il de estas bases. El ejercicio se compondra de 30 preguntas tipo test con cuatro
contestaciones alternativas, siendo solamente una la correcta. Las preguntas correctas se

puntuaran con 0,50 punto. Las preguntas en blanco y las incorrectas no descontaran.

El ejercicio sera de cardcter obligatorio y eliminatorio, debera alcanzarse una puntuacién de 7,50

puntos para pasar a la fase DOS.

2) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PRACTICOS SOBRE EL PUESTO (HASTA 15 PUNTOS)

Esta fase consistird en la resolucién de un supuesto tedrico-practico, durante el tiempo que
previamente fije el Tribunal calificador y que versard sobre cuestiones técnico profesionales
relacionadas con la plaza convocada y con el temario del Anexo Il. La prueba podra desarrollarse
de forma escrita o verbal a criterio del tribunal pudiéndose desarrollar en diferentes

localizaciones y con utilizacidon de materiales diferentes.

El ejercicio sera de cardcter obligatorio y eliminatorio, deberd alcanzarse una puntuacién de 7,50

puntos para pasar a la fase de valoraciéon de méritos.
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El lugar, las fechas de realizacién y toda la informacidn necesaria sobre la prueba se daran a
conocer oportunamente en la web del Ayuntamiento de Benetusser y en la web de la empresa

municipal www.benesermu.es.

Sin perjuicio de las indicaciones concretas que se den en su momento, el desarrollo de la fase de

examen de conocimientos del puesto seguird las siguientes premisas bdasicas:

e Convocada la realizacidn de la prueba, decaeran en su derecho a realizarla quienes no se
presenten o lo hagan una vez iniciada tal prueba, incluso cuando se deba a causas
justificadas.

e Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de documento de identificacion
personal, original y en vigor, admitiéndose Unicamente a estos efectos: DNI, NIE,
Pasaporte o Carnet de conducir. No se admitirdn justificantes de tramite de obtencién o
renovacion ni fotocopias de estos documentos, ni aun compulsadas.

e Llas personas aspirantes deberan elegir en la instancia de solicitud la preferencia de
idioma, valenciano o castellano, para la realizaciéon del examen de conocimientos del
puesto.

e Se estableceran, para las personas con diversidad funcional que asi lo indiquen en su
instancia de solicitud y lo acrediten correspondientemente, las adaptaciones necesarias
para realizar la prueba escrita de conocimientos.

La comisiéon de valoracién publicara en la pagina web de la empresa www.benesermu.es el

listado con los resultados provisionales de las fases 1 y 2, y establecera un plazo de 5 dias

habiles, contados a partir de la publicacién, para presentar reclamaciones o alegaciones.

La comisién de valoracidn resolverd las alegaciones presentadas de la misma forma que con
respecto al proceso de admisidn. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se

publicardn de igual forma los resultados definitivos.

3) VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (HASTA 15 PUNTOS)

3.1 Conocimientos de Valenciano (hasta un maximo de 1 puntos).

Se acreditara estar en posesidn del correspondiente certificado expedito u homologado por la

Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano, segun la siguiente escala:

— Grado A1-A2: 0.25 puntos.
— Grado B1-B2: 0.50 puntos.
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— Grado C1: 0.75 punto.
— Grado C2: 1 punto.

Unicamente se valorara la titulacién de mayor nivel.
3.2 Formacion especifica (Hasta un maximo de 5 puntos).
3.2.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos por el aspirante (mdéximo 3 puntos):

Se valoraran los cursos recibidos por el aspirante relacionados directamente con el puesto de
trabajo a cubrir a razén de 0'20 puntos por cada 20 horas realizadas en cursos homologados
tanto en el dmbito publico como privado. Los cursos de mds de 20 horas se contabilizaran de

manera proporcional.
En ningln caso se valoraran cursos o jornadas inferiores a 20 horas.

3.2.2 Titulacién superior distinta a la exigida y relacionada con las tareas para acceso al puesto

(méximo de 2 puntos):

— Por titulaciéon de licenciatura, grado con master o equivalente: 2 puntos

— Por titulacién de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 1,5 puntos.
3.3. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 9 puntos).

3.3.1 Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes al puesto
convocado, en la administracidon o entidades del sector publico o empresa privada: 0,25 puntos

por cada mes completo de trabajo.

La experiencia se tiene que acreditar mediante los contratos laborales o certificacién de
empresa o de Administracion o entidad del sector publico, en los cuales se especifique el puesto
de trabajo ejercido, funciones, tiempo contratado y jornada, junto con la vida laboral

actualizada.

Si la documentacién presentada no permite acreditar, tiempo trabajado y otras consideraciones,

no sera tenida en cuenta en este apartado a efectos de obtener la correspondiente puntuacion.

Los periodos inferiores a 30 dias se sumaran a efectos de puntuacion de forma proporcional. No

computardan los periodos realizados de practicas formativas universitarias o becas.
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4) ENTREVISTA PERSONAL (HASTA 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes seran entrevistadas con el fin de profundizar en los detalles de sus
curriculums teniendo en cuenta los aspectos competenciales y de actitud. Se valorara y
comprobara de manera global y conjunta, sus capacidades, habilidades y competencias, asi
como actitudes y aptitudes de las personas aspirantes en relacidn con las funciones concretas a

desarrollar y la formacién acreditada.

La comisiéon de valoracién publicara en la pagina web de la empresa www.benesermu.es el
listado con los resultados provisionales de la valoracion de las fases 3 y 4 y establecerd un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacidon, para presentar reclamaciones o

alegaciones.

La comision de valoracidon resolverd las alegaciones presentadas de la forma expresada en los
apartados anteriores. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se publicaran de

igual forma los resultados definitivos.
OCTAVA.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Para dirimir posibles empates, la comisiéon de valoracién aplicard los siguientes criterios por

este orden:

1. Mayor puntuacidn obtenida en los diferentes apartados de baremacién de méritos
profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de examen.

3. Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de baremacion de méritos
académicos.

4. Afavor de la persona con sexo infrarrepresentado en el puesto a cubrir.

5. Afavor de la persona con diversidad funcional.

6. Si el empate se produce entre personas con diversidad funcional, quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

7. Orden alfabético de primer apellido, empezando por la letra resultante del sorteo que
efectuard la empresa y que sera publicada en la pagina web de la empresa municipal

www.benesermu.es.
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NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacién definitiva serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las cuatro fases del

proceso selectivo.

La comision de valoracién publicard en la pagina web de la empresa municipal
www.benesermu.es el listado con los resultados provisionales de la puntuacién total del proceso
de seleccién y establecerd un plazo de 5 dias laborales, contados a partir de la publicacién, para

presentar reclamaciones o alegaciones.

La comisién de valoraciéon resolverd las alegaciones presentadas en la forma y plazos
anteriormente referidos. Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se publicaran de

igual forma los resultados definitivos.
DECIMA.- CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
El funcionamiento de la bolsa de empleo sera el siguiente:

e Alas personas integrantes de la Bolsa de empleo se les ofertaran los puestos que deban
cubrirse indefinidamente segun su orden en la misma.

e Una vez cubiertas las plazas indefinidas, a las personas integrantes de la bolsa de
empleo se les podra ofertar los puestos que deban cubrirse temporalmente segin su
orden en la misma.

La inclusidn de los/as candidatos/as en la bolsa de empleo no generarad ningin derecho de
contratacidn, sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido para ser contratado
en BENESERMU, en funcidn de las necesidades de servicio y los limites de contratacion
legalmente establecidos en el cumplimiento de las prescripciones y términos establecidos en

normativa laboral y presupuestaria.

LLAMAMIENTOS DE PUESTOS

El llamamiento de cada una de las bolsas de empleo se realizarad segun el orden establecido en
las mismas, pudiendo renunciar una sola vez sin perder el puesto en dicha bolsa. Si se produce
una segunda renuncia, se pasard al ultimo lugar de la bolsa de empleo. Las renuncias

JUSTIFICADAS no daran lugar a desplazamiento en la bolsa de empleo.

Considerando las caracteristicas de las necesidades temporales a cubrir con esta Bolsa de

empleo, en las que pueden concurrir circunstancias de inminencia e imprevisibilidad, el
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ofrecimiento se realizard mediante hasta un maximo de tres llamadas telefénicas al teléfono
facilitado por los aspirantes en intervalos de 2 horas; simultdaneamente a la primera llamada, se
enviarda a la persona aspirante un correo electrénico a la direccion que ésta facilitd,
admitiéndose contestacién por este mismo medio hasta 4 horas después del envio. Aplicado
este protocolo, se considerard que BENESERMU ha tratado de localizar a la persona de manera
fehaciente y ante la imposibilidad de contactar, se entendera que se rechaza el ofrecimiento,
con los efectos que de ello se derivan, y se pasara a la siguiente persona de la lista en

disposicion de incorporarse y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes deberan actualizar sus datos de contacto durante la vigencia de la Bolsa

de empleo.
Se consideran RENUNCIAS JUSTIFICADAS las renuncias que se deban a los siguientes motivos:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo
gue dure la misma.

b) Estar en situacidon de permiso por maternidad o paternidad o embarazo (a partir del 62
mes de gestacion)

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, debera
presentar la documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de dos dias habiles

mediante correo electronico a BENESERMU.
ONCEAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En materia de proteccidn de datos de cardcter personal se estara en lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de
datos) asi como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y

garantia de los derechos digitales.

La documentacién entregada para la participacidn en los procesos de seleccion sera conservada por
la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para

la que fue recabada y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.
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BENESERMU

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

DOCEAVA.- ACEPTACION DE LAS BASES

La inscripcidn en el presente proceso de seleccién implica la aceptacién integra de las presentes

bases por la persona candidata.
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BENESERMU

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

ANEXO |

REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para participar en el proceso de seleccion del puesto CONSERIJE, las personas aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de presentaciéon de instancias:
REQUISITOS GENERALES:

1. Tener nacionalidad espafiola y tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa. En el caso de extranjeros-as, ademas del requisito de edad,

aquéllas que determine la legislacidn vigente. Se debera aportar DNI, NIE o permiso de trabajo

en vigor.

2. Quienes tengan la condicién de discapacitado-a deberdn presentar la acreditacion pertinente.

Se debera aportar fotocopia del certificado de discapacidad.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme, ni haber sido sancionado/a ni despedido/a disciplinariamente en los cinco

afios anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria. Se incluird como

declaracion responsable en el formulario de solicitud.

4. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales exigidos por la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, expedido hace menos de 1 afio. Se

debera aportar la certificacion.
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BENESERMU

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

ANEXO Il

TEMARIO DE EXAMEN DE CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE CONSERIJE

1. La Constitucidon Espanola. Principios generales.

2. Prevencién de riesgos laborales: conceptos de seguridad (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).
Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias. Primeros
auxilios.

3. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios generales.

4. Informacion y atencién al publico. Atencidon teleféonica. Control de accesos, identificacion,
informacidn, atencidn y recepcién de personal visitante. Custodia.

5. Encendido, apagado, mantenimiento y control de las instalaciones técnica (proteccién de
incendios, alarmas, electricidad, fontaneria, saneamiento, grupos electrégenos, ACS,
energias renovables, aparatos elevadores, climatizacion, ventilacién, etc)

6. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Funcionamiento vy
mantenimiento basico de aparatos eléctricos de edificios, proyectores, sistemas de sonido,
sistema de megafonia. Subsanacidon de anomalias y desperfectos que no exijan especial
cualificacion técnica. Almacenamiento de materiales. Retirada y reciclaje de residuos

7. Herramientas necesarias para desarrollar labores de mantenimiento en jardineria,
fontaneria, pintura, obra de albaiiileria, pintura, carpinteria y cerrajeria en el ambito de las
instalaciones municipales. Mantenimiento basico de las instalaciones y de la maquinaria.
Tipos de mantenimiento.

8. Ofimatica basica y de maquinas de oficina, anejo de maquinas reproductoras, multicopistas,
encuadernadoras, escdneres, destructoras de papel y similares. Correo electrdnico.

Microsoft Outlook. Procesador de texto. Microsoft Word. Hojas de calculo. Microsoft Excel.
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BENESERMU

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI N¢:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionado/a ni despedido/a disciplinariamente
en los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

Que acepto responsablemente las bases que rigen esta convocatoria.
En Benetusser, a de de 202

Fdo.

DNI
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BENESERMU, S.A.

C/ Garcia Lorcan®4 46910 - BENETUSSER (L'Horta Sud - Valéncia) A98491897

B E N Es E R M U INSTANCIA GENERAL / INSTANCIA GENERAL

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: DNI/CIF/NIE:

Representant (en el seu cas) / Representante (en su caso): DNI/CIF/NIE:

Tipus via / Tipo via: Domicili per a notificacions / Domicilio para notificaciones:

NOm: Lletra / Letra: Bloc / Bloque: Escala / Escalera: Pis / Piso: Porta / Puerta:
Provincia / Provincia: Municipi / Municipio: CP:

Telf: Fax:

Correo electronico:

Tipus de representacio (en el seu cas) / Tipo de representacion ( en su caso):

|:| Particular. Document de representacid: / Documento de representacion:
[ Privat. / Privado.
[] Puablic. / Pablico.

[ Professional. / Profesional.

[ Legal.

MITJA PER A LES NOTIFICACIONS (PERSONES FiSIQUES) / MEDIO PARA LAS NOTIFICACIONES (PERSONAS FiSICAS)

En compliment del que disposa la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com a persona fisica
que no esta obligada a relacionar-se per mitjans electronics, indique el mitja que trie per a comunicar-me en la tramitacié d'este procediment:

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, como
persona fisica que no esta obligada a relacionarse a través de medios electronicos, indico el medio que elijo para comunicarme en la tramitacion de este
procedimiento:

En paper. / En papel.
Electronic: per compareixenga davant la seu electronica de I'Ajuntament de Benetusser.
Electrénico: por comparecencia ante la sede electronica del Ayuntamiento de Benetusser.

INFORMACIO: Amb independéncia que la notificacié es realitze en paper o per mitjans electronics, s'enviara un avis a 'adreca de correu electronic de
la persona interessada que esta haja comunicat, informant-li de la posada a disposicid de la notificacié en la seu electronica.

INFORMACION: Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, se enviara un aviso a la direccién de correo
electrénico de la persona interesada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de la notificacion en la sede electronica.

L'Adreca electronica a la qual enviar avis de posada a disposicié de la notificacié en la seu electronica sera la disposada en la part superior.
La direccién electronica a la que enviar aviso de puesta a disposicién de la notificacion en la sede electrénica sera la dispuesta en la parte
superior.




BENESERMU, S.A.

C/ Garcia Lorcan®4 46910 - BENETUSSER (L'Horta Sud - Valéncia) A98491897

B E N Es E R M U INSTANCIA GENERAL / INSTANCIA GENERAL

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

MANIFESTE (EXPOSAR LES RAONS O FETS QUE DONEN LLOC A LA PETICIO): ;
MANIFIESTO (EXPONER LAS RAZONES O HECHOS QUE DAN LUGAR A LA PETICION):

SOL-LICITE (CONCRETAR LA PETICJO REALITZADA):
SOLICITO (CONCRETAR LA PETICION REALIZADA):




BENESERMU, S.A.

C/ Garcia Lorcan®4 46910 - BENETUSSER (L'Horta Sud - Valéncia) A98491897

B E N Es E R M U INSTANCIA GENERAL / INSTANCIA GENERAL

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

DOCUMENTACIQ APORTADA (OMPLIR SI CAL)
DOCUMENTACION APORTADA (RELLENAR SI PROCEDE)

1.

2.

3.

CONSENTIMENT EXPRES / CONSENTIMIENTO EXPRESO

De conformitat amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, en principi Vé. no estara obligat/da a aportar documents que hagen sigut
elaborats per qualsevol Administracid, ni dades o documents que hagen sigut aportats anteriorment a qualsevol Administracio, sempre que
indique en quin moment i davant de que drgan administratiu va presentar els esmentats documents i preste el seu consentiment perque
I'Ajuntament de Benetusser demane esta informacié d'acord amb l'article 6 del Reglament Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d'abril de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, en principio Ud. no estara obligado/a a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, ni datos o documentos que hayan sido aportados anteriormente a cualquier Administracion,
siempre y cuando indique en qué momento y ante que érgano administrativo presentd los citados documentos, y preste su consentimiento
para que el Ayuntamiento de Benetusser recabe esta informacion de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

(Marcar si és procedent) Es per tot aixo, per la qual cosa:
(Marcar si procede) Es por todo ello, por lo que:

|:| MANIFESTE el meu consentiment exprés a qué I'Ajuntament de Benetlsser, en representacio de la empresa Benesermu, demane per
mitjans electronics a través de les seues xarxes corporatives o per mitja de consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres
sistemes electronics habilitats a este efecte, els segiients documents sol-licitats per a la tramitacié d'este procediment:

[CIMANIFIESTO mi consentimiento expreso a que el Ayuntamiento de Benettisser, a peticion de la emrpesa Benesermu, recabe por
medios electronicos a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, los siquientes documentos solicitados para la tramitacion de este procedimiento:

SIGNATURA DE LA PERSONA INTERESSADA / FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA




BENESERMU, S.A.

C/ Garcia Lorcan®4 46910 - BENETUSSER (L'Horta Sud - Valéncia) A98491897

B E N Es E R M U INSTANCIA GENERAL / INSTANCIA GENERAL

EMPRESA DE SERVEIS MUNICIPALS

A/En, de de 20

Signatura / Firma:

A LA PRESIDENTA DEL CONSELL DE BENESERMU / A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE BENESERMU

INFORMACIO D’INTERES GENERAL / INFORMACION DE INTERES GENERAL

Si la sol"licitud d'iniciacio no reunix els requisits que assenyala |'article 66 de la Llei 39/2015, i, si és el cas, els que assenyala l'article 67 o
altres exigits per la legislacié especifica aplicable, es requerira a linteressat perqué, en un termini de deu dies, esmene la falta 0 acompanye
els documents preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de la seua peticié, prévia resolucio.

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos que sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u
otros exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion

Les dades per vosté facilitades seran incloses en un fitxer, titularitat de la empresa Benesermu, la finalitat del qual, de forma general, és la
gestié administrativa per a l'atencié de la demanda, peticid, licéncia, permis o autoritzacio instada en el present document. Aixi mateix,
informem que les seues dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats publiques, a les quals siga necessari
o obligatori cedir estes per a poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en els supdsits previstos segons Llei. De conformitat amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, i del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de la UE, de 27 d'abril de 2016, vosté podra exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, limitacié del
tractament, portabilitat i oposicio, presentant una sol-licitud davant la seu electronica de I'Ajuntament de Benetusser, o bé per mitja de
I'entrega personal de la sol‘licitud davant I'Oficina d’Atencié de Benesermu sita al Carrer Garcia Lorca niim. 4, de Benetisser (Valéncia), en
ambdos supdsits haura d'acreditar-se la identitat.

Los datos por usted facilitados serén incluidos en un fichero, titularidad del Ayuntamiento de Benetusser, cuya finalidad, de forma general,
es la gestion administrativa para la atencion de la demanda, peticion, licencia, permiso o autorizacion instada en el presente documento.
Asimismo, informamos que sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos segun Ley. De conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglament (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, usted podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion, presentando una solicitud ante la sede electronica del Ayuntamiento de
Benetsser, o bien mediante la entrega personal de la solicitud ante la Oficina de Atencion de Benesermu sita en la Calle Garcia Lorca, n° 4,
de Benetusser (Valencia), en ambos supuestos debera acreditarse la identidad.




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

		2024-02-06T10:48:30+0100
	PEREZ MIRA JUAN MANUEL - 25392233A


		2024-02-06T10:49:09+0100
	52639300M EVA ANGELA SANZ (R: A98491897)




