ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA LA
COBERTURA DE 4 PLAZAS DE CONSERJE EN BENESERMU, S.A.U.

Las Bases para la cobertura de 4 plazas de conserje para la empresa Benetusser, S.AU,
fueron publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la
empresa fueron aprobadas por el Consejo de Administracion de Benesermu, S.A.U. en
sesion ordinaria del dia 23 de enero de 2024.

En las bases se recoge la creacion de una Comisién de Valoracién. Esta Comision se
crea el dia 7 de marzo de 2024, esta compuesta por la encargada de la empresa
municipal, el ingeniero municipal del Ayuntamiento de Benetusser y el coordinador de
obras y servicios del Ayuntamiento de Benetusser.

A tales efectos la Comision de Valoracion reunida el 7 de marzo de 2024 a las 11:30 horas
en la Casa Consistorial, actuando como Presidenta la encargada de la empresa
municipal, como presidente el Ingeniero municipal y como vocal el coordinador de obras 'y
servicios municipal, previas las deliberaciones correspondientes, y revisados los
documentos presentados por cada uno de los aspirantes, se confecciona el listado
provisional de admitidos y excluidos junto a los motivos de la exclusion, dando un periodo
de 5 dias habiles (a partir del dia de la publicacién) para que puedan presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Publicada la lista de admitidos y habiendo transcurrido el plazo para presentar
alegaciones sin que se haya presentado ninguna, sé eleva a definitiva la lista de admitidos
y se convoca la realizacion del examen tipo test el dia 10 de abril de 2024.

Del ejercicio 1 Exadmen de conocimientos sobre el puesto realizado y una vez corregido,
se procede a la publicacion de los resultados de la prueba y a la ordenacion de los
aspirantes que han obtenido una puntuacién superior a 7,50 puntos segun la nota
obtenida y que pasarian a la fase 2:

N.° ORDEN APDO 1
020 436K 13,50
042 21X 13,00
001 FEERTTAS 12,50
028 4138 12,00
033 Q95T 12,00
029 384X 11,50
030 T8TT 11,50
043 *B71C 11,50
015 ****+*505R 11,00
045 *r692J 11,00
049 *arr736J 11,00
057 *x032W| 11,00
056 **++%888D 11,00
006 ***804E 10,50
013 FeR324P 10,50
018 *****003C 10,50
023 *****145C 10,50
047 *201M 10,50
050 *ex620C 10,50




053 *Q70T 10,50
055 Har299P 10,50
032 *REG49A 10,00
034 w847 10,00
044 *xxx345F 10,00
048 w6312 10,00
051 6678 10,00
004 **EB67M 9,50
012 ***xx816J 9,50
016 660G 9,50
021 *Hr645V 9,50
024 ****x493C 9,50
025 *HE871P 9,50
031 weex272N 9,50
041 *xx551N 9,50
005 e 73Y 9,00
039 *x818A 9,00
046 **606T 9,00
038 *504T 8,00
002 462 7,50
009 0125 7,50
026 4451 7,50

Se convoca a la fase 2 mediante anuncio en la pagina web de la empresa al examen
practico y a la entrevista a todos los aspirantes que han realizado la prueba test los dias
17 y 18 de abril de 2024 segun un horario individual para cada uno, y una vez evaluado,
se procede a la publicacién de los resultados de la prueba y a la ordenacion de los
aspirantes que han obtenido una puntuaciéon superior a 7,50 puntos segun la nota

obtenida y que pasarian a la fase 3:

N.° ORDEN | DNI APDO 2
016 660G 15,00
020 *xr436K 15,00
029 384X 15,00
042 TERRr921X 15,00
045 *r692J 14,00
055 Feer299P 14,00
056 888D 14,00
002 462 13,00
025 BT 1P 13,00
046 606 T 13,00
039 *B818A 12,00
018 *****003C 11,00
024 *****493C 11,00
026 L4451 9,00
030 FRRRTBTT 9,00
012 *816J 8,00
021 G455V 8,00
044 ***+*345F 8,00
051 G678 8,00




[057 [»+032w|  8,00]

Fase 3. Se procede a la valoracion de méritos de los aspirantes que han superado las
fases 1y 2 con el siguiente resultado:

N.°c ORDEN | DNI APDO 3
042 rrkr521X 12,00
020 **rRR 436K 11,10
002 K462 9,75
029 **rrx384X 5,50
024 *****493C 4,25
025 g 1P 3,00
045 G692 3,00
057 ***+x032W 1,75
018 *+*++003C 1,50
044 Frrkk345F 1,25
046 FHHG06T 0,50
051 ****6678 0,25
039 *EERA818A 0,20
012 Fxxxk816J 0,00
016 660G 0,00
021 xR B45V 0,00
026 4450 0,00
030 HITTT 0,00
055 Hener200P 0,00
056 888D 0,00

Fase 4. Se procede a la valoracion de la entrevista personal a los aspirantes que han
superado las fases 1y 2 con el siguiente resultado:

N.° ORDEN ENTREVISTA
002 462 5,00
016 *REB0G 5,00
020 436K 5,00
024 ***+x493C 5,00
029 384X 5,00
042 HEaE2IX 5,00
046 606 T 5,00
057 FHHH*032W 5,00
025 we871P 4,00
044 e 345F 4,00
045 692 4,00
051 **H6678 4,00
055 Feekk209P 4,00
056 888D 4,00
012 eeg16d 3,00
018 ***+*+*003C 3,00
021 *E*B45V 3,00
026 4451 3,00




1030 w7877 | 3,00]
(039 g 18A | 3,00]

Una vez obtenidas las puntuaciones de todos los aspirantes y sumadas, se eleva a
publica la lista de puntuaciones provisionales de los aspirantes y se establece un plazo de
5 dias habiles contados a partir de la publicacion en la pagina web de la empresa para
presenter reclamaciones o alegaciones.

N.° ORDEN| DNI APDO 1|APDO 2|APDO 3 APDO 4 | SUMA TOTAL
042 521X 13,00 15,00 12,00 5,00 45,00
020 436K 13,50 15,00 11,10 5,00 44,60
029 **x+k384X 11,50 15,00 5,50 5,00 37,00
002 **AAA462J 7,50 13,00 9,75 5,00 . 35,25
045 **rr*G92J 11,00 14,00 3,00 4,00 32,00
024 *****493C 9,50 11,00 4,25 5,00 29,75
016 HBB00 9,50 15,00 0,00 5,00 29,50
025 **x+:871P 9,50 13,00 3,00 4,00 29,50
056 888D 11,00 14,00 0,00 4,00 29,00
055 REE290P 10,50 14,00 0,00 4,00 28,50
046 SEE06T 9,00 13,00 0,50 5,00 27,50
018 ***++003C 10,50 11,00 1,50 3,00 26,00
057 =x032W | 11,00 8,00 1,75 5,00 25,75
039 wEEE18A 9,00 12,00 0,20 3,00 24,20
030 RTETT 11,50 9,00 0,00 3,00 23,50
044 *Hark345F 10,00 8,00 1,25 4,00 23,25
051 8678 10,00 8,00 0,25 4,00 22,25
012 FHak816J 9,50 8,00 0,00 3,00 20,50
021 G455V 9,50 8,00 0,00 3,00 20,50
026 FHHRE4450 7,50 9,00 0,00 3,00 19,50

Lo que fjrmamos en Benetusser a la fecha de la firma digital, la presidenta, el vocal y el
secretario de la Comision.

Fdo Sergio Margarit Benavent

Fdo Antonio Felguera Minuesa

Fdo. Sandra Gamén Soria




