CORRECION DE ERRORES EN LA CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE PEON DE
LIMPIEZA VIARIA Y FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN BENESERMU S.A.

Reunida la Comision de Valoracién el 27 de diciembre de 2024 a las 10 horas en las
oficinas de la empresa, actuando como Presidenta la encargada de la empresa municipal
del Ayuntamiento de Benetlusser, como secretaria la responsable del departamento de
RRHH de la empresa municipal de Puerto de Sagunto y como vocal la responsable
laboral de la empresa municipal del Ayuntamiento de Paterna.

Se procede a la correccion en el ANEXO Il una de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de la experiencia profesional, cumpliendo con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Segun la base séptima de la convocatoria para la seleccion de personal indefinido para la
cobertura de 1 plaza de limpieza viaria en Benesermu y conformaciéon de una bolsa de
empleo se describe lo siguiente:

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo estaré compuesto por DOS fases:

(1) valoracién de méritos profesionales y académicos y (2) entrevista personal.

La puntuacion méaxima posible sera de 15 puntos considerando la suma de la obtenida
en las tres fases del proceso, que se exponen a continuacion:

1) VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS (HASTA 10
PUNTOS)

1.1 Formacién académica especifica (Hasta un maximo de 3 puntos).

1.1.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos por el aspirante referidos a
seguridad y salud laboral o prevencion de riesgos :

De 101 y mas horas 3,00 puntos
De 61 y mas horas y menos de 100 2,00 puntos
De 31 y mas horas y menos de 60 1,00 puntos

De menos de 30 horas y mas de 10 horas 0,75 puntos

Se valoraran los cursos recibidos por el aspirante relacionados directamente con el
puesto de trabajo a cubrir baremacion indicada en el parrafo anterior, realizadas en
cursos homologados tanto en el ambito publico como privado.

1.2.Experiencia Profesional (hasta un maximo de 7 puntos).

1.2.1 Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o semejantes al puesto
convocado, en la administracion o entidades del sector publico: 0,25 puntos por cada mes
completo de trabajo a tiempo completo. Por servicios prestados en puestos con funciones
iguales o semejantes al puesto convocado, en la empresa privada: 0,20 puntos por cada
mes completo de trabajo a tiempo completo.
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Atal efecto se corrige dentro de los méritos profesionales y académicos el DNL:

N° EXP DNI * FORMACION EXPERIENCIA
2 73T 15,33

Siendo la puntuacién correcta el maximo de puntos por experiencia profesional definida
en las bases:

N° EXP DNI * FORMACION EXPERIENCIA
2 ﬂ(t731 7n 7l 00

Revisados los documentos, se confecciona el listado provisional de admitidos y excluidos
junto a los motivos de la exclusion en el ANEXO |, dando un periodo de 5 dias habiles (a
partir del dia de la publicacién) para que puedan presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

Se procede en este mismo acto a la valoracion de los méritos profesionales y académicos
hasta 10 puntos, correspondiendo como méaximo 3 puntos a la Formacién académica
especifica y 7 puntos a la experiencia profesional seguin se indica en las bases ¥ que se
publica en el ANEXO i, dando un periodo de 5 dias habiles (a partir del dia de la
publicacion) para que puedan presentar |as alegaciones que consideren oportunas.

Lo que firmamos en Benetusser a fecha 27 de diciembre de 2024, la presidenta, la
secretaria y la vocal de la Comision. :

Edo. Sandra Gamdn Soria

Fdo. Tamara Garcia Sa \chez
{1}
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ANEXO 1. Lista de admitidos y excluidos.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacion provisional de la
disposicién adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El nimero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.
ADMITIDOS

N° EXP. DNI ***

1 ***2507**

2 ***731 7**

3 ***7554**

4 ***891 6**

5 ***7281 *%k

10 ***6078™*

11 ***0066™*

12 ***9529™*

13 ***0206**

15 ***0401**

16 179

18 ***5921**

19 ***0534**

20 ***0072**

21 G274

22 ***6136™*

25 e r 2™

27 ***9232**

29 ***5412**

EXCLUIDOS

N° EXP. DNI *** MOTIVO DE EXCLUSION
6 ***5534** 3

Fi ***5970** 3

8 ***1143** 2

9 ***1766** 1-2-3
14 ***0125** 2-3
17 ***8542** 2-3
23 ***G875** 2-3
24 0171 2

26 ***5249** 2

28 ***5988** 4

30 ***3692** 1-2-3



Motivos de exclusién

1

2
3
4

FALTA DNI

FALTA GRADUADO ESCOLAR/ HOMOLOGACION
FALTA PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR
FALTA DECLARACION RESPONSABLE FIRMADA

Pag 4 de 5



ANEXO 2. Baremacion de los méritos profesionales y académicos.

N° EXP DNI * FORMACION EXPERIENCIA
1 2507 2,75
2 7317+ 7,00
3 #7554 0,61
4 *+8916** 2,97
5 BT 2,68
10 6078 3,00
11 **+0066** 0,30
12 9529+ 2

13 **+0206** 1,01
15 **+0401**

16 BT TE

18 **5921** 4,10
19 *+0534** 0,77
20 ~*0072** 1

21 ~B274™

22 g1 364

25 1

27 segO 3D

29 541D
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