ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCIC)N DE PERSONAL INDEFINIDO PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN BENESERMU S.A.

Las Bases para la cobertura de 2 plazas de pedn de limpieza de edificios municipales y
formacion de una bolsa de empleo en Benetusser, S.A.U., fueron publicadas en el tablon
~de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de la empresa fueron aprobadas por el
Consejo de Administracion de Benesermu, S.A.U. en sesion ordinaria del dia 15 de abril
de 2024,

En las bases se recoge la creacion de una Comision de Valoracion. Esta Comision se
crea el dia 23 de diciembre de 2024, esta compuesta por la encargada de la empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetusser, la responsable del departamento de RRHH de
la empresa municipal del Ayuntamiento de Sagunto y la responsable laboral de la
-empresa municipal del Ayuntamiento de Paterna.

A tales efectos la Comision de Valoracion reunida el 22 de enero de 2025 a las 13.00
horas en las oficinas de la empresa, actuando como Presidenta la encargada de la
empresa municipal del Ayuntamiento de Benetlsser, como secretaria la responsable del
departamento de RRHH de la empresa municipal del Ayuntamiento de Sagunto y como
vocal la responsable laboral de la empresa municipal del Ayuntamiento de Paterna.

Finalizadas todas las fases del proceso selectivo se procede a la publicacion de la
resolucion para las 2 vacantes de peén de limpieza de edificios de la empresa municipal
Benesermu en el ANEXO I, dando un periodo de 5 dias habiles (a partir de la publicacién)
para que puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Lo que firmamos en Benetlsser a la fecha 22 de enero de 2025, la presidenta, la
secretaria y la vocal de la Comisién.

Fdo. Sandra Gamoén Sori
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Fdo. Tamara Garcia Sénghez
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ANEXO 1. PUNTUACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacion para la aplicacion provisional de la
disposicién adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El nimero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.

N° EXP ***DNI ** FORMACION EXPERIENCIA ENTREVISTA PUNTUACION FINAL

3 **2144* 3,00 7,00 4,50 14.50
4 FFFTEH4* NP 0.00
5 ***5534** 0,89 5,00 5.89
6 ***8539** 7,00 NP 7.00
7 ***5970** NP 0.00
8 ***5041** 2,06 4,50 6.56
9 **7281** 0,99 2,50 3.49
12 ¥**6078** 3,00 3.00
13 ¥**9140** NP 0.00
14 ***Q529** 2,00 4,00 6.00
15 ***0206** 2,50 2.50
16 ***7958** NP 0.00
17 ***2950** 1,25 1.25
19 ***0401** 4,00 4.00
20 ***1478** NP 0.00
21 ***6574** 3,44 NP 3.44
24 ***0671** NP 0.00
25 ***4569** 3,00 2,70 5,00 10.70
27 ***3614** NP 0.00
29 ***0072** 1,00 1,73 NP 2.73
30 ***9185** 0,75 0.75
32 Q737 2,98 NP 2.98
33 ***6136** NP 0.00
34 ***5258** 3,97 5,00 8.97
35 ***0299** 2,00 NP 2.00
36 ***5697** 7,00 2,50 9.50
37 **ST772** 1,78 NP 1.78
40 ***7698** 7,00 4,00 11.00
41 ***Q232** NP 0.00
45 ***5442** 6,33 NP 6.33
48 ***6249** 7,00 5,00 12.00
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