ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA LA
COBERTURA DE UNA DE PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AEN
BENESERMU S.A.

Las Bases para la cobertura de 1 plaza de auxiliar administrativo/a en Benettsser, S.A.U.,
que fueron publicadas en la pégina web de BENESERMU fueron aprobadas por el
Consejero delegado el dia 2 de septiembre de 2025.

En las bases se recoge la creacién de una Comision de Valoracién. Esta Comision se crea
el dia 23 de septiembre de 2025 y esta compuesta por la encargada de la empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetusser, la responsable del departamento de RRHH de
la empresa municipal del Ayuntamiento de Sagunto y la auxiliar administrativa designada
del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comision de Valoracion se reine el 14 de noviembre de 2025 a las 12
horas en las oficinas de la empresa, actuando como Presidenta la encargada de la empresa
municipal del. Ayuntamiento de Benetusser, como secretaria la responsable del
departamento de RRHH de la empresa municipal de Sagunto y como vocal la persona
designada del departamento de administracién del Ayuntamiento de Mislata, con el fin de
publicar !a resolucién del proceso selectivo una vez finalizadas todas las fases de la
convocatoria,

En este se;'n'ﬁdo la Comisién de valoracidén publica la presente acta con las siéuientes
aclaraciones:

Tras la publicacién de la fecha para la realizacién de la fase tedrica el 24 de octubre de
2025 se recibe una solicitud formal de una de las aspirantes solicitando el aplazamiento de
la prueba.

Siendo justificada debidamente esta causa de fuerza mayor y presentando la peticion
formalmente, la comisién de valoracién toma la decisién de aplazar la prueba teérica a esta
persona proponiendo una nueva fecha sin causar perjuicio al resto de participantes del
proceso selectivo. Se convoca a la aspirante el dia 31 de octubre de 2025.

Se raoqfeccionan por tanto dos modelos de examen tedrico, uno para la convocatoria
ordinaria y ofro para la convocatoria extraordinaria.

Ung vez realizada la prueba tedrica en ambas convocatorias y tras su evaluacion, se publica
e_l listado de puntuaciones adjuntando ademas el listado de candidatos que pasan a la
siguiente fase, enfrevistas personales, con la cita individual para cada candidato.

Durante el periodo de alegaciones de la prueba tedrica se recibe formalmente una solicitud
de impugnacion de 5 preguntas del examen de la convocatoria extraordinaria, por lo que la
comision de valoracién se retine el dia 5 de noviembre de 2025 para evaluar y resolver
dicha impugnacién.

Tras las deliberaciones correspondientes la Comision de valoracién acuerda lo siguiente:
De la convocatoria extraordinaria se impungan 5 preguntas, de las cuales la Comision de

valoracién acuerda que 3 de ellas son correctas y solamente 2 seran anuladas y sustituidas
por las dos primeras preguntas de reserva del examen correspondiente a la convocatoria.
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De las dos preguntas que se anulan correspondientes a |a convocatoria extraordinaria, una
de ellas estaba incluida en la convocatoria ordinaria por lo que queda también anulada y
sustituida por la primera pregunta de reserva propuesta para dicho examen.

En el ANEXO | se detallan las preguntas anuladas y sustituidas.

Este cambio puede afectar a las puntuaciones de la fase tedrica de todos los aspirantes,
par lo que se publica en el ANEXO Il el resultado de la prueba tras la modificacion..

Tras la evaluacion y revision de las pruebas de baremacion de méritos y entrevistas
personales establecidas en el proceso selectivo, se confecciona el listado con los resultados
de las dos fases en el ANEXO Il

Por tltimo en el ANEXO IV se muestra el listado con la puntuacion total para cada aspirante.

Se establece un periodo de alegaciones de 5 dias habiles desde la publicacién del acta.

Lo que firmamos en Benetisser a fecha 14 de noviembre de 2025, la presidenta, la
secretaria y la vocal de la Comision.

Fdo. Presider
Sandra Garp

Fdo. Vocal
Consol Tortajada Vivo
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ANEXO |. Resolucién preguntas impugnadas.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
PREGUNTA 11 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: se sustituye por la PREGUNTA 31.

11. ¢Quién es responsable del tratamiento de los datos personales?
A) El interesado '

B) La Administracién publica

C) El responsable del tratamiento

ANULADA: La Comision de valoracion acuerda que podria generar ambigliedad. Todas las
respuestas seglin en que contexto podrian ser vélidas.

31. La motivacién del personal es parte de:
A) Gestion de archivos

B) Recursos humanos

C) Logistica

Respuesta correcta: B

PREGUNTA 29 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: se sustituye por la PREGUNTA 32.

29. {Cudl de las sigulentes afirmaciones referidas a un acceso directo de Windows es
verdadera?

A) Es posible crear accesos directos a ficheros, que se abren utihzando el programa asoclado
a su extensién, pero no es posible crear accesos directos a carpetas.

B) Es posible crear accesos directos a carpetas y ﬁchgms pero, en el caso de los ficheros, no
se ejecuta la aplicacion asociada a su extension, sino que se abren en el Explorador de archivos.

_ C)Es posible crear accesos directos a carpetas y ficheros. Si el enlace es a un fichero, se abrira
utilizando el programa asociado a su extension.

ANULADA: Por su complejidad para el puesto objeto de la convocatoria.

32. La tramitacion electrénica de documentos permite:

A} Mayor agilidad en |os tramites
B) Uso exclusivo de papel
C) Acceso limitado a la informacién

Respuesta correcta: A

CONVOCATORIA ORDINARIA
PREGUNTA 12 CONVOCATORIA ORDINARIA: se sustituye por la PREGUNTA 31.
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12 {Quién es responsable del tratamiento de los datos personales?

A) El interesado
B) La Administracién pablica
C) El responsable del tratamiento

ANULADA: La Comisién de valoracion acuerda que podria generar ambigliedad. Todas las
respuestas segln en que contexto podrian ser validas.

31 La motivacién del personal es parte de:

A) Gestién de archivos
B) Recursos humanos
C) Logistica

Respuesta correcta: B
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ANEXO II. Resultados definitivos de la fase tedrica.

N° EXP. werN| ** RESULTADOS
PRUEBA TEORICA

4 e ABDT 16,60
5 401 85** NP
6 **{ Q54" 20,80
7 w7734 20,40
8 a*eQ740* 21,60
9 e AQTO** 23,80
10 ARG 25,60
11 ***g127™" 22,80
12 “**0066** 25,20
13 w=g8410"* NP
14 b s 7.5 B 27,60
15 serqa04* 30,00
16 tt*05.451|- 21 '00
20 rE456* 25,20
21 w5G03" 123,80
22 HRERAG 2260
23 = RETY** 20,80
24 w7318* 23,00
25 **gg12** NP
27 +**0608"" NP
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ANEXO il Resultado de las fases de baremacién de méritos y entrevistas
personales.

N° EXP. ***DNI ** RESULTADOS

MERITOS ENTREVISTA PERSONAL

4 45T 2,00 NP

6 #*+19B4** 11,30 4,50
7 7734 11,25 3,00
8 **2g740"* 6,50 2,00
9 r4g7 2" 12,25 3,50
10 “*e4882* 14,50 4,50
11 g 127 2,00 NP

12 “+0066™ 11,00 2,50
14 *+§213* 1,00 4,00
15 41304 10,80 5,00
16 **+(545* 2,50 3,00
20 w5456 8,90 5,00
21 **5603* 5,50 2,50
22 | e5g40* 4,50 3,00
23 rEETGH 12,50 4,50
24 7318 1,50 2,50
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ANEXO IV. Resultado de las tres fases y puntuacidn total.
La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacion para la aplicacion provisional de la
disposicién adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato

12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567*"). :

El listado queda conformado con los y las aspirantes que se han presentado y superado
todas las fases del proceso selectivo conforme las cldusulas de las bases de la
convocatoria. %

El ntmero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.

N° EXP. “**DNI ** RESULTADOS
P.TEORICA MERITOS ENTREVISTA P.TOTAL

6 ***1964* 20,80 11,30 4,50 36,60
7 T IAT 20,40 11,25 3,00 34,65
8 Q740" 21,60 6,50 2,00 30,10
9 Hee4872* 23,80 12,25 3,50 39,55
10 4882 25,60 14,50 4,50 44,60
12 “**0066™" 25,20 11,00 2,50 38,70
14 by -5 ¢ 27,60 1,00 4,00 32,60
15 1304 30,00 10,80 5,00 45,80
16 **0545* 21,00 2,50 3,00 26,50
20 ¥**5456** 25,20 8,90 5,00 39,10
21 “**5603"* 23,80 5,60 2,50 31,80
22 ***5849™ 22,60 4,50 3,00 30,10
23 w857 20,80 12,50 4,50 37,80
24 : 3 23,00 1,80 2,50 27,00
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