ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE Y FORMACION DE UNA BOLSA DE
& EMPLEO TEMPORAL EN BENESERMU S.A.

Las Bases para la cobertura de una plaza de conserje y formacion de una bolsa de
empleo temporal para conserje en Benesermu, S.A., fueron publicadas en la pagina web
de la empresa y fueron aprobadas por el Consejo de Administracién de Benesermu.

En las bases se recoge la creacion de una Comision de Valoracién. Esta Comision se
crea el dia 17 de febrero de 2026 estd compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del' Ayuntamiento de BenetUsser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espai) y personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comisidn de Valoracion reunida el 10 de marzo de 2026 a las 8.30
horas en las oficinas de la empresa, tras la correccién de las pruebas tedrico practicas y
baremacién. de méritos profesionales de cada uno de los aspirantes, previas las
deliberaciones correspondientes y revisados los documentos, confecciona el listado
provisional de resultados en el ANEXO 1.

Se publica en el ANEXO Il los aspirantes que pasan a la fase de entrevistas personales.

Ef tribunal convoca a los aspirantes para la prueba de entrevistas personales el dia 31
de marzo de 2026 a la hora asignada para cada uno de ellos en la planta baja del
edificio municipal Nou Espai. \

Lo que firmamos en Benetisser a fecha 11 de marzo de 2026 la presidenta, la secretaria
y la vocal de Ja Comision. 4 .

Fdo. Sandra Gamoén Soria

Fdo. Eva Mufioz Juan
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ANEXO | Resuitadados Prueba Teorico Practica y baremacién de
Méritos Profesionales.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacion provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**). '

El nimero de orden de los.aspirantes es Unico en todo el proceso.

N° EXP. DNJ *** PRUEBA TEORICA-PRACTICA MERITOS
1 “*3690%* 16,80 0

2 MATEE 4 25,40 5,25
5 1 4445% 29,30 1,25
4 “HEBOG*¥ 19,70 1

5 bl 22 % e 17,20 1

6 herc: s vadd 23,00 0

7 b -3 b {1 23,90 0,50
8 **)386* 22,80 8,05
9 WHEE03** 28,80 4,50
10 ***010g** 26,20 1

11 Q820 NP -
12 MARGAT 4 : NP’ Y
13 Y 21,70 0
14 Qg * 16,70 0
15 ***0366™ 16,40 1,50
16 0072 25,00 3,50
17 ***0807** Np —
18 1125 NP -~
19 a3 15,30 1
20 ***OBT5** 15,00 1
22 G164+ 28,18 11
23 b 4 NP s
28 bt K Y 4t 20,00 0
27 7543 17,90 0
29 "”6473** 26,50 1
30 7405 19,00 0
31 SR 18,60 0
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ANEXO Il. Aspirantes Admitidos Fase Entrevista Personal

N° EXP. *DNI ** , CITA ENTREVISTA PERSONAL
1 **3690** 08:30H
2 HTEE4* 08:40H
3 **4445** 08:50H
4 *6800** ‘ 09:00H
5 281 09:10H
8 w3862"* 09:20H
7 el 09:30H
8 +0386** 09:40H
9 5603 09:50H
10 **+0199* 10:00H
13 eSe97 10:10H
14 ~9901™ 10:20H
15 i <. 10:30H
16 072" 11:10H
19 3843 * 11:20H
20 w2875" ' 11:30H
22 g116* 11:40H
26 e372* 11:50H
27 7543 12:00H
29 e4TIM 12:10H
30 **7405** 12:20H
31 *i*5341t* 1 2:30H
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