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ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE-ENTERRADOR Y FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN BENESERMU S.A.

Las Bases para la cobertura de una plaza de conserje-enterrador Yy formacion de una
bolsa de empleo temporal para conserje-enterrador en Benesermu, S.A., fueron
publicadas en la pagina web de la empresa y fueron aprobadas por el Consejo de -

Administracién de Benesermu.

En las bases se recoge la creacién de una Comisién de Valoracién. Esta Comision se
crea el dia 17 de febrero de 2026 esta compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del Ayuntamiento de Benettsser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espal) ¥ personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comision de Valoracién se reune el 25 de marzo de 2026 a las 8.30
horas en las oficinas de la empresa para la realizacion de la tercera y (itima fase del
proceso de seleccion, fase de entrevistas personales de cada uno de los aspirantes.

Previas las deliberaciones correspondientes Y revisados los documentos, se confeccbna
el listado provisional de resultados de todas las fases del proceso en el ANEXO I,

A partir del dia de la publicacién se establece un periodo de 5 dias habiles para
presentacion de alegaciones, pasado este periodo se publicara el listado definitivo que

concluira el proceso de seleccion.

Lo que firmamos en Benetusser a fecha 26 de marzo de 2026 la presidenta, la secretaria
y la vocal de la Comision. !

Fdo. Sandra Gamon Soria

Fdo. Eva Mufioz Juan
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ANEXO L. RESULTADO§ PROVISIONALES DE TODAS LAS FASES DEL
PROCESO DE SELECCION.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacion provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI! con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El nimero de orden de los aspirantes es tinico en todo el proceso.

N° EXP. DNI*** PRUEBA TEORICA MERITOS ENTREVISTA PUNT. TOTAL

2 74056 23.30 1 3 27.30
3 8754 21.80 0 3 24.80
4 =5530** 25.40 1 0 26.40
5 4363 27.50 0 5 32.50
6 ***4020** 21.80 0 2 23.80
7 i = T i 29.30 2 5 36.30
8 **r2340% 17.50 0 NP e
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