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ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA EN BENESERMU
S.A.

Las Bases para la cobertura de una plaza para limpieza viaria en Benesermu, S.A., fueron
publicadas en la pagina web de la empresa y fueron aprobadas por el Consejo de
Administracion de Benesermu.

En las bases se recoge la creacién de una Comisién de Valoracion. Esta Comision se
crea el dia 17 de febrero de 2026 y esta compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetusser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espai) y personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comision de Valoracion reunida el 21 de abril de 2026 a las 9 horas en
las oficinas de la empresa, confecciona el listado definitivo con los resultados de todas las
fases del proceso de seleccion.

Lo que firmamos en Benetlsser a fecha 21 de abril de 2026 la presidenta, la secretaria y
la vocal de la Comision.

Fdo. Sandra Gamén Soria

Fdo. Eva Mufoz Juan

Fdo. Xelo Tortajada Vivé
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ANEXO |. Resultados definitivos de todas las fases del proceso de |

seleccion.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacién provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato

12345678X, se publicarén lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El nimero de orden de los aspirantes es (nico en todo el proceso.
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