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ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL INDEFINIDO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA EN BENESERMU
S.A.

Las Bases para la cobertura de una plaza para limpieza viaria en Benesermu, S.A., fueron
publicadas en la pagina web de la empresa y fueron aprobadas por el Consejo de
Administracion de Benesermu.

En las bases se recoge la creacion de una Comision de Valoracion. Esta Comision se
crea el dia 17 de febrero de 2026 y esta compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetusser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espai) y personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comision de Valoracion reunida el 10 de abril de 2026 a las 13 horas en
las oficinas de la empresa, tras revisar los documentos presentados durante el periodo de
alegaciones resuelve lo siguiente:

N° EXP. DNI *** FORMACION EXP.PROF. CARNET TOTAL
18 “**6078** -- 5.50 1.00 6.50

Se revisa la puntuaciéon correspondiente a los méritos siendo correcto el resultado
obtenido.

Finalizado el periodo establecido la comision de valoracion confecciona el listado definitivo
con la baremacion de méritos del proceso de seleccion en el ANEXO |.

Tras la realizacién de la Ultima fase del proceso, entrevistas personales, se publica en el
ANEXO |l el listado provisional con los resultados de la totalidad de las pruebas del
proceso de seleccion.

Lo que firmamos en Benetusser a fecha 10 de abril de 2026 la presidenta, la secretaria 'y
la vocal de la Comision.

Fdo. Sandra Gamoén Soria

e

Fdo. Eva Munoz Juan
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ANEXO |. Resultados definitivos de la baremaciéon de méritos.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacion para la aplicacién provisional de la
disposicién adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato

12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567*).

El nimero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.

DNI *** FORMACION EXP.PROF. CARNET TOTAL

***7554** 1.00 2.00 1.00 4.00
***0464** -- 7.00 1.00 8.00
***6068** 1.50 0.00 1.00 2.50
i ¢ ¥ g 0.50 7.00 1.00 8.50
**x8424** - 1.50 -- 1.50
***55639"*" 2.00 - -- 2.00
T -- 6.30 1.00 7.30
***7903** - -- 1.00 1.00
#7997 2.00 6.50 -- 8.50
*E7281** - 4.25 1.00 5.25
4447 = -- 1.00 1.00
***5921** 0.50 5.75 1.00 7.25
***0534** = 2.25 1.00 3.25
***1766** -- 4.25 -- 4.25
***7698** -- -- 1.00 1.00
***6078** -- 5.50 1.00 6.50
***0045** - - - 0.00
***5697** - - 1.00 1.00
2674 -- 1.20 -- 1.20
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ANEXO II. Resultados provisionales de todas las fases del proceso de
seleccion.

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacion para la aplicacién provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato

12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567*).

El nimero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.

N° EXP. DNI *** FORMACION EXP.PROF. CARNET ENTREVISTA TOTAL

KERTERA RS 1.00 2.00 1.00 5.00 9.00
2 ***QAB4** " 7.00 1.00 5.00 13.00
3 ***6068** 1.50 0.00 1.00 NP —
4 i &y Gl 0.50 7.00 1.00 3.00 11.50
5 ERGADAFH - 1.50 - 5.00 6.50
6 **X5E3QR 2.00 = s NP —
7 *ENGET | ** - 6.30 1.00 5.00 12.30
9 7GO3 = = 1.00 NP —
10 T GOTH 2.00 6.50 = 5.00 13.50
11 R R = 4.25 1.00 5.00 10.25
13 MY AL T - - 1.00 2.50 3.50
] 14 il -1° 2 0.50 5.75 1.00 5.00 12.25
W 15 534 — 2.25 1.00 5.00 8.25
| 16 i I - 4.25 e 2.00 6.25
\ 17 7698 o = 1.00 NP -
AR 18 G078 - 5.50 1.00 3.50 10.00
'~ 1 9 ***0045** o . . NP o
'+ 20 ***5B97* - e 1.00 NP —
21 ROBT 4 = 1.20 - NP _
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