ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA
FORMAGION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS EN
BENESERMU S.A.

Las Bases para la formacion de una bolsa de empleo para limpieza de edificios en
Benesermu, S.A., fueron publicadas en la pagina web de la empresa y fueron aprobadas
por el Consejo de Administracién de Benesermu.

En las bases se recoge la creacion de una Comision de Valoracién. Esta Comision se
crea el dia- 17 de febrero de 2026 esta compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetusser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espai) y personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comisién de Valoracion reunida el 27 de abril de 2026 a las 14.30 horas
en las oficinas de la empresa, previas las deliberaciones correspondientes, revisados los
documentos presentados por cada uno de los aspirantes y realizadas las entrevistas
personales, confecciona el listado provisional de resultados totales del proceso de
seleccion en el ANEXO |

Se aprueba en el ANEXO I el listado provisional de resultados totales ordenados
aplicando los criterios de desempate recogidos en las bases de la convocatoria. Dicho
orden prevalecera durante la vigencia de la bolsa.

Lo que firmamos en Benetisser a fecha 97 de abril de 2026 la presidenta, la secretaria y
la vocal de la Comision. '

Fdo. Sandra Gamodn Soria

Fdo. Eva Mufioz Juan
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ANEXO |. RESULTADOS TOTALES PROVISIONALES

La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacion provisional de la
disposicién adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El numero de orden de los aspirantes es Unico en todo el proceso.

N° EXP. DN *** MERITOS ENTREVISTAS TOTAL
1 b 11 % 1.60 NP 1.60
2 i £ 7.~ il 0.00 NP 0.00
3 “+*4464** 0.00 NP 0.00
4 HEEQT 0.00 NP 0.00
5 wg740** 0.00 NP 0.00
6 w8204 0.00 NP 0.00
7 et 4°151: i 525 5.00 10.25
8 Bt .- 3 b 0.00 500 5.00
9 HA0GID*e 0.00 450 4.50
E530%* 2.85 NP 2.85
L TIAT 0.00 5.00 5.00
e g78gH 0.00 NP 0.00
74T 1.00 NP 1.00
b5 T b 3.50 5.00 8.50
w3716 0.00 NP 0.00
08 10* 0.00 NP 0.00
Q50"+ 2.00 NP 2.00
»+0206** 2.60 NP 2.60
“+5090** 1.50 NP 1.50
“*4650* 3.05 4.50 7.55
hdef 307510 M 000 NP 000
| w766 0.40 4.50 4.90
151 ¥ Ak 7.75 NP 7.75
wg8Q73** 0.00 NP 0.00
b K ¥ < 3 0.00 NP 0.00
S BBE 0.00 NP 0.00
*egO7 8% 0.00 NP 0.00
w1634+ 0.00 NP 0.00
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ANEXO II. RESULTADOS PROVISIONALES;ORDENADOS APLICANDO
LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

Segun se recoge en las bases de la convocatoria, para dirimir posibles empates, la
comision de valoracion aplicara los siguientes criterios por este orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de baremacion de méritos
profesionales. 0

2. Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de baremacién de méritos
académicos.

3. A favor de la persona con sexo infrarrepresentado en el puesto a cubrir. -

4. A favor de la persona con diversidad funcional.

5. Si el empate se produce entre personas con diversidad funcional, quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

8. Orden alfabético de primer apellido, empezando por la letra resultante del sorteo que
efectuara la empresa y que sera publicada en la pagina web de BENESERMU, siendo la
letra resultante del 2026: “P" (Resolucion del 20 de enero del 2026, nimero de DOGV
10289 del 27 de enero de 20286). '

Tras la revision de las puntuaciones por la comisién de valoracion, se aplican los criterios
de desempate. .

Queda sefialado en el listado el criteric aplicado en cada expediente de la siguiente

- manera.

(*) CRITERIO NUMERO 1: “Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de
baremacién de méritos profesionales”. y

(**) CRITERIO NUMERO 3: “A favor de la persona con sexo infrarrepresentado en el
puesto a cubrir”.

(***) CRITERIO NUMERO 8: “Orden alfabético de primer apellido, empezando por la letra
resultante del sorteo que efectuara la empresa y que sera publicada en la pagina web de

BE.NESI:ERMU, siendo la letra resultante del 2026: “P" (Resolucion del 20 de enero del
2026, nimero de DOGYV 10289 del 27 de enero de 2026).”

Lg tistg _de DN? se publica atendiendo a la orientacién para la aplicacion provisional de la
disposiciéon adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato

1?345678)(, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4587**).

N° EXP. “** DNI ** MERITOS ENTREVISTAS TOTAL
N7 7958 5.25 5.00 1025 (%)
14 “*5534* 3.50 5.00 8.50 (*)
27 5697 1.75 NP 775 ()
2 ***4650** 3.05 4.50 755 (%)
8 i L 7 i 0.00 5.00 5.00 (")

Pag 3 de 4



11 4TI 0.00 5.00 5.00 (%)

26 1 766% 0.40 4.50 490 (%)
9 bk 0 . 0.00 4.50 450 (%)
10 5 E3Ge 2.85 NP 2.85 (%)
20 #*0206** 2.60 NP 260 (*)
19 Mk * 574 b 2.00 NP 2.00 (*
1 B8 1.60 NP 180 (%)
21 #+6090** 1.50 NP 1.50 (*)
13 0747 1.00 NP 1.00 (%)
28 w873 0.00 NP 0.00 (*)(™)
5 w0740 0.00 NP 0.00 (*)(*)
17 3716 0.00 NP 0.00 (*)(***)
32 »+g078** 0.00 NP 0.00 (*)(*"
18 w810 0.00 NP 0.00 (*)(**
30 R * K ¥ £ 0.00 NP 0.00 (*)(**)
24 w530 0.00 NP 0.00 ()™
4 HEEQTH 0.00 NP 0.00 (") (™)
2 MEIn 0.00 - NP 0.00 (*) (")
6 G204 0.00 NP 0.00 (*) (™)
3 4464% ~0.00 NP 0.00 (*) (™)
12 B 7RO 0.00 NP 0.00 (") (™)
31 »5EG5 0.00 NP 0.00 (*) (™)
33 1634 0.00 NP 0.00 (*) (™)
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