ACTA DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIEZA VIARIA EN BENESERMU
S.A.

Las Bases para la formacion de una bolsa de empleo para limpieza viaria en Benesermu,
S.A., fueron publicadas en la pagina web de la empresa y fueron aprobadas por el
Consejo de Administracion de Benesermu. : ~

En las bases se recoge la creacién de una Comision de Valoracion. Esta Comisién se
crea el dia 17 de febrero de 2026 esta compuesta por la encargada de la Empresa
municipal del Ayuntamiento de Benetlsser, personal administrativa de la Empresa de
Servicis de Paiporta (Espai) y personal administrativa del Ayuntamiento de Mislata.

A tales efectos la Comision de Valoracion reunida el 8 de mayo de 2026 a las 15 horas en
las oficinas de la empresa, previas las deliberaciones correspondientes y revisados los
documentos presentados por cada uno de los aspirantes, aprueba el listado provisional
con los resultados de todas las fases del proceso en el ANEXO L.

Se aprueba en el ANEXO |l el listado provisional de resultados totales ordenados
aplicando los criterios de desempate recogidos en las bases de la convocatoria. Dicho
- evalecera durante la vigencia de | z

Lo que firmamos en Benetusser a fecha 8 de mayo de 2026 la presidenta, la secretaria y
la vocal de la Comision.

Fdo. Sandra Gamén Soria

Fdo. Eva Mufoz Juan

Fdo. Xelo Tortajada Vivo

U
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ANEXO 1. LISTADO PROVISIONAL RESULTADOS TOTALES.

La lista'de DNI se publica atendiendo a la orientacion para la aplicacion provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DN! con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y

séptima (***4567*).
N° EXP. DNI *** MERITOS ENTREVISTAS TOTAL
: *T554% 4.00 5.00 0.00
**8424* 1.00 NP 1.00
***9683** 0.00 NP 0.00
oas 20 5 ¥ i 8.50 4.50 13.00
0047 0.60 NP 0.60
4484 0.00 NP 0.00
w2725 0.00 NP 0.00
7997 7.50 NP 7.50
i~ 73 bl ' 8.00 5.00 13.00
e8O7" 0.00 NP 0.00
Q740" 0.00 NP 0.00
204 2.00 3.50 5.50
0832% 4.00 5.00 8.00
7281 5.50 5.00 10.50
8571 7.50 5.00 12.50
***0922** 1.00 4.50 5.50
"5630* 1.50 NP 1.50
5534 1.00 NP 1.00
**0534** - 3.25 5.00 8.25
“*1143* 4.50 NP 4.50
***0119** 1.00 NP 1.00
***0810** 0.00 NP 0.00
**g529* 1.80 NP 1.80
***6090* 4.50 NP 4.50
. Y**9345* 0.00 NP 0.00
T 4650* 1.50 NP 1.50
*5412** 1.50 NP 1.50
*+5369* 0.00 NP 0.00
e 1766** 4.85 4.00 8.85
bt T 2 bl 8.00 - 4.50 12.50
5697 0.00 NP 0.00
5026 7.80 NP 7.80
rpe73 0.00 NP 0.00
*2320* 3.20 5.00 8.20
w3120" 1.00 NP 1.00
ez 0.00 NP 0.00
i*’1634** 100 Np 100
58654 0.00 NP 0.00
49124 1.00 5.00 86.00
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ANEXO |I. LISTADO PROVISIONAL RESULTADOS TOTALES
APLICADOS LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

Segun se recoge en las bases de la convocatoria, para dirimir posibles empates, la.
comisidn de valoracion aplicara los siguientes criterios por este orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de baremacion de méritos
profesionales.

2. Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de baremacion de méritos
académicos. »

3. A favor de la persona con sexo infrarrepresentado en el puesto a cubrir.

4. A favor de la persona con diversidad funcional. '

5. Si el empate se produce entre personas con diversidad funcional, quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

8. Orden alfabético de primer apellido, empezando por la letra resultante del sorteo que
efectuara la empresa y que sera publicada en la pégina web de BENESERMU, siendo la
letra resultante del 2026: “P” (Resolucién del 20 de enero del 2026, numero de DOGV
10289 del 27 de enero de 2026).

Tras la revision de las puntuaciones por la comisién de valoracién, se aplican los criterios
de desempate.

Queda sefalado en el listado el criterio aplicado en cada expediente de la siguiente
manera:

(*) CRITERIO NUMERO 1: “Mayor puntuacién obtenida en los diferentes apartados de
baremacion de méritos profesionales”.

(**) CRITERIO NUMERQ 3: “A favor de la persona con sexo infrarrepresentado en el
puesto a cubrir”.

(***) CRITERIO NUMERQO 86: “Orden alfabético de primer 'apellido, empezando poi‘ la letra
resultante del sorteo que efectuara la empresa y que sera publicada en la pagina web de

BENES{ERMU, siendo la letra resultante del 2026: “P" (Resolucion del 20 de enero del
2026, nimero de DOGV 10289 del 27 de enero de 2026)."
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La lista de DNI se publica atendiendo a la orientacion para lg aplicacion provisional de la
disposicion adicional séptima de la LOPDGDD, donde se indica que los DNI con formato
12345678X, se publicaran lo digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima (***4567**).

El orden establecido se mantendra durante todo el periodo de vigencia de la bolsa.

N° EXP.

4
9
36
15
14
1
13
35
20
40
38
8
48
12
17
28
24
27
31
-\ 18
\ 30
\ 19
25
41

(o]

\‘\ ‘ \f\%, 46

L nhfo
]
”MN-!..( o

DN} ***
u»*731 7**
% bl
*+3071**
i
g -1 08
47554**
badal § 3 Y ok
**1766"
w()534%*
Wbk 2329&*
Rkl 8 .05 ok
7997+
4912+
“+6294"
0922+
*+B090**
ik & P L
“"9529‘*
i1 7
553G
wh t4 8 5 Og &
***5534**
a1t
120"
**8424*
*inq 634**
**0047**
YBT3
v go27
rQ740*

*0810* -

***ge83**
**‘934 5* *
5360
»re8g7
2725
5807
i*i}$4€;4*g
*4+5865+

MERITOS
8.50
8.00
8.00
7.50
5.50
4.00
4.00
465
3.25
3.20
7.80
7.50
1.00
2.00
1.00
4.50
450

- 1.80

1.50
1.50
1.50
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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ENTREVISTAS
4.50
5.00
4.50
5.00
5.00
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
NP
NP
5.00
3.50
4.50
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP

NP

NP
NP
NP
NP
NP
NP

TOTAL
13.00 (*)
13.00 (*)
12.50 (*)
12.50 (*)

10.50

9.00
9.00
8.65
8.25
8.20
7.80
7.50
6.00
5.50
5.50
4.50
4.50
1.80
1.50
1.50
1.50
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
0.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

S,
*")

(*)
*)
")
*"

(**)
(&**)
(t**)
(t*)(***)
(**)(ih&)
(**)
(***)
(***)

(**)(**t)
(™)
"))
(*ﬂ'l)
(**Q)
(i**)
(*%*)
(***)
(***)
(i*i)
***)
(***)
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